
社会福祉法人 恵泉会 

令和 9 年度採用職員募集  福祉・保育のしごと 

あなたのやさしさが、誰かの未来を支える。 

障がい福祉・高齢福祉・保育の現場で、地域を支える仲間を募集しています。 

 

未経験からのチャレンジも歓迎！ 

研修・資格取得支援・子育て支援など、長く働ける制度が整っています。 

＼ 募集職種・採用人数 ／ 
①生活支援員・指導員・・・２名   ②介護員・・・３名  

 

★ 雇用形態 ★ 
正規職員 令和９年３月に短大・大学・各種専門学校を卒業見込みの方 

     ※高校卒業予定者については令和８年７月から求人を開始します。 

契約職員（常勤） 学歴・年齢不問   ※正規職員登用制度あり  

 

◆ 採用日 ◆ 
令和９年４月１日 

 

◆ 応募資格 ◆ 
①生活支援員・指導員 ②介護員 

社会福祉士・介護福祉士・介護職員初任者研修修了者等 

※無資格の方も応募可能です。 

 

 

★ 勤務先 ★ 
恵泉会で経営している施設・事業所のいずれか 

①障害者支援施設鶴岡市立愛光園（宿直勤務あり） 

①障害児通所支援鶴岡市立あおば学園 

②特別養護老人ホーム永寿荘、小規模多機能ホーム宝田 

 養護老人ホームともえ、小規模特別養護老人ホームともえ 

 

※その他の勤務条件等は、ハローワークで閲覧できます。 

 

＼ 恵泉会で働く魅力 ／ 
              若手職員も相談しやすい職場環境 

       高齢者福祉・障害福祉・保育の幅広い現場で経験できる 

   地域に貢献できる仕事 

         ライフステージに合わせて長く働ける制度 

       認定・表彰を受けた働きやすい法人 

   くるみん認定、山形県ワークライフバランス優良企業知事表彰受賞 

 

★ 福利厚生 ★ 
   事業所内保育園「鈴の音保育園」あり 

   育児短時間勤務制度 

   自主的な学習や研修、資格取得に助成金制度あり 

   各種研修制度 

   結婚・出産・お子さまの入学、資格取得等のお祝い制度 

   永年勤続記念品の贈呈(10 年・15 年・20 年・25 年・30 年)

 

◆ 選考方法・受付期限・試験詳細 ◆ 
【選考方法】第一次試験・・・書類（履歴書）審査 

第二次試験・・・面接審査 

       ※市販の履歴書に写真を添付のうえ、事務局（永寿荘内）まで提出してください。 

       （履歴書は返却いたしません） 

【受付期限】面接日の４日前まで受付します。 

       ※上記以外でも随時受付します。 

【第二次試験日】6 月 1 日以降の希望日に随時実施 または令和 8 年 9 月 27 日（日） 

【試験会場】特別養護老人ホーム永寿荘 

 

◆ お問い合わせ ◆ 
    

 

 

 

〒997-0018  山形県鶴岡市茅原町 28 番 10 号（永寿荘内：事務局） 

                0235-29-5111 【採用担当：大川・佐藤】 

 


